
Er din nye bolig i Seniorbofællesskab i 
Humlebæk? 

Flotte velholdte rummelige boliger i Strædet tæt på centrum i 
Humlebæk

Etplansdobbelthusene er bygget i 2004. Til alle husene hører egen for- og 
baghave. 

Boligafdelingen Strædet hører under Humlebæk Boligselskab. 

Se mere her: www.domea.dk/beboere/find-din-boligafdeling/region-
hovedstaden/2042-org-4-humlebaek-boligselskab/19-straedet/

Oktober 2022



For at komme på Interesselisten (ventelisten) skal følgende være opfyldt: 

• Alder 50-70 år (personer, der er optaget på listen, kan blive på den indtil de fylder 75 år)

• Tilknytning til Fredensborg Kommune

• Ingen hjemmeboende børn

• Bofællesskabet har mange fælles aktiviteter - praktiske såvel som sociale. Til nogle af 
disse forventes det, at alle beboere deltager. Der er stor tilslutning til alle vore aktiviteter. 

• Er du interesseret, så send en mail, hvor du skriver om dig selv.

• Du vil  blive inviteret til et møde i Strædets fælleshus, hvor du får mulighed for at møde 
alle beboere og høre mere om bofællesskabet. Optagelse på Interesseliste sker herefter.  

Send mail til: seniorbofaellesskabet.straedet@gmail.com

Sådan bliver du skrevet op til en bolig i 
Strædet 

Grundlaget for seniorbofællesskabet Strædet er et positivt og forpligtende fællesskab. 

Vi har i Strædet et rummeligt og mangfoldigt seniorbofællesskab med plads til forskellighed, 

og vi respekterer hinanden.

Privatliv, arbejdsliv og fællesskab er i balance. Det er vigtigt, at man flytter ind i bofællesskabet,

fordi man gerne vil være en del af fællesskabet og tage ansvar for en god og positiv trivsel. 

I Strædet skal  vi selv vedligeholde vores boliger og de tilhørende haver. Derudover har vi et

fælleshus og nogle fællesarealer, hvor rengøring af fællehus og pasning af fællesarealer er 

noget alle deltager i. 

Det prioriteres, at vi har den størst mulige selvbestemmelse herunder anvisningsretten til 

boligerne. 

Værdigrundlaget for seniorfællesskabet 
Strædet
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