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2016 var et spaendende og aktivt ar
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Med hjerne og hjerte...

Gode og trygge boliger, som helt el
almindelige mennesker har rad til at betale. Billigere
Storre

Det forudsaetter
sd lav en husleje som muligt!
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Lavere husleje og nytaenkning

Folketinget har besluttet, at de almene boliger
skal effektiviseres for 1,5 mia. kr.
inden udgangen af 2020

For jeres boliger betyder det
en samlet besparelse pa 125 mio. kr. om aret

I husleje svarer det til
- Ca. 3.000 kr. om aret eller
- Ca. 250 kr. pr. maned pr. bolig.

Digitalisering kommer til at aendre vores hverdag
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- Det kommer aldrig til at ga sa langsomt som i dag!
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Stor aktivitet i byggeriet
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Strategisk styring af risici

- Byggeri

- Rekruttering

- It 0og
digitalisering
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Vaekst — mal for perioden 2016-2019
Vakst  |Ambition

Organisk vaekst
(nybyggeri i drift)

Vaekst gennem aftaler med

nye Full Service Kunder + 5 mio. kr.
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Vaekst gennem aftaler med © Se udvalgteledige

boliger i

nye forretningskunder s e

mos  Nyhederogpresse Tilmeld Betalingsservice
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UGERICH <R VENTELISTENUMMER  SPORGSMALISVAR  KONTAKT  NYBYGGER!

Her kan du se udvalgte Husteje, billgste forst .
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1 lejeboliger, som er ledige og - B
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Tilfredshed og samfundsansvar

Organisationsbestyrelser
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Ambassadgrer: 58%

95 9% har en positiv eller
meget positiv opfattelse.

Afdelingsbestyrelser

Ambassadgrer: 39%

84 % har en positiv eller
meget positiv opfattelse.

Domea.dk opfattes som

 Professionelle

« Lokale
 Har styr pa omkostninger og udvikling
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Sociale klausuler ved
renovering og nybyggeri
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Hgj trivsel med tre indsatsomrader

Hgj trivsel, iscer: Tre indsatsomrader: Organisationen tilpasses

« Overordnet ledelse « Ledelse » Feelles regionssekretariat

Naermeste leder « Linjekommunikation « Jura, Lagn og Risiko

Samarbejde :
Laering og udvikling * Processer og veerktgjer « HR

Troskab / jobindhold « Kommunikation
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God ledelse skaber gode resultater
God ledelse kraever klar kommunikation
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Tak for det gode samarbejde!



