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2016 var et spændende og aktivt år

Med hjerne og hjerte…

Gode og trygge boliger, som helt 
almindelige mennesker har råd til at betale. 

Det forudsætter 
så lav en husleje som muligt!

Bedre

Billigere

Større



Lav husleje og nytænkningFolketinget har besluttet, at de almene boliger
skal effektiviseres for 1,5 mia. kr. 
inden udgangen af 2020

For jeres boliger betyder det 
en samlet besparelse på 125 mio. kr. om året

I husleje svarer det til
- Ca. 3.000 kr. om året eller
- Ca. 250 kr. pr. måned pr. bolig.

Digitalisering kommer til at ændre vores hverdag

- Det kommer aldrig til at gå så langsomt som i dag!

Lavere husleje og nytænkning



Stor aktivitet i byggeriet

13 mia. kr.

25 %



• Byggeri

• Vækst

• Rekruttering

• It og 
digitalisering

Strategisk styring af risici



Vækst Ambition

Organisk vækst 
(nybyggeri i drift)

5 mio. kr. 
om året

Vækst gennem aftaler med 
nye Full Service Kunder

Vækst gennem aftaler med 
nye forretningskunder

Skema A-tilsagn

+

Vækst – mål for perioden 2016-2019



Tilfredshed og samfundsansvar

Domea.dk opfattes som

• Professionelle

• Lokale

• Har styr på omkostninger og udvikling

Sociale klausuler ved 
renovering og nybyggeri



Høj trivsel, især:

• Overordnet ledelse
• Nærmeste leder
• Samarbejde
• Læring og udvikling
• Troskab / jobindhold

Høj trivsel med tre indsatsområder

Tre indsatsområder:

• Ledelse

• Linjekommunikation

• Processer og værktøjer

Organisationen tilpasses

• Fælles regionssekretariat

• Jura, Løn og Risiko

• HR

• Kommunikation

God ledelse skaber gode resultater

God ledelse kræver klar kommunikation



Tak for det gode samarbejde!


