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Bestyrelsens rolle,
ansvar og opgaver

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af Domea.dk. Den udgver de befgjel-
ser og varetager de pligter, der er tillagt Domea.dk og bestyrelsen i lovgivningen
og i Domea.dk’s vedtaegter.

Bestyrelsen fastssetter Domea.dk’s strategi — herunder vaesentlige malsaetninger
og succeskriterier. Bestyrelsen fglger Isbende op p& strategien og p&ser, at Do-

mea.dk’s udvikling samt den daglige administration og drift sker i overensstem-

melse med gaeldende malsaetninger.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med Domea.dk’s kapitalforhold og risikostyring.

Bestyrelsen fastsaetter den interne rollefordeling blandt bestyrelsens medlemmer,
bortset fra den szerlige bemyndigelse af formand og naestformand, der er fastsat i
lovgivning og vedtaegter. Bestyrelsen udggr et kollegium med feelles ansvar - her-
under et fzelles ansvar for bestyrelsens egen arbejdsmade og udvikling.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med den administrerende direktgrs ledelse af virksomhe-
den og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til
enhver tid geeldende regler og vedtaegter.

Bestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem bestyrelsen
og den administrerende direktgr. Bestyrelsen ansaetter og afskediger den admini-
strerende direktgr. Direktionen eksekverer og leder virksomheden i det daglige.

Rollefordeling i
bestyrelsen

Bestyrelsens formand og naestformand er i lovgivningen, i det daglige arbejde og i
Domea.dk’s vedtaegter tillagt nogle saerlige roller og kompetencer. Herudover er
bestyrelsen - som naevnt ovenfor - et kollegium med fzlles ansvar for at Igse den
samlede bestyrelsesopgave.

Bestyrelsen afggr selv den naermere interne fordeling af opgaver pa bestyrelsens
medlemmer - herunder fx deltagelse i saerlige arrangementer og deltagelse i un-
derudvalg under bestyrelsen.

Bestyrelsen kan i konkrete tilfaelde beslutte, at fx formandskabet, et underudvalg
eller et enkelt medlem er bemyndiget til at traeffe beslutning i en given sag, men
ansvaret for trufne beslutninger er og bliver falles for hele bestyrelsen.

Bestyrelsens sam-
mensaetning

Bestyrelsen bestdr af 15 medlemmer.

Formand og naestformand vaelges direkte af Domea.dk’s generalforsamling blandt
boligorganisationernes beboere.

8 medlemmer vaelges af generalforsamlingen blandt boligorganisationernes bebo-
ere og efter indstilling fra kredsene.

3 medlemmer vealges af generalforsamlingen som seaerligt sagkyndige efter indstil-
ling fra bestyrelsen.

1 medlem veelges af og blandt boligorganisationernes medarbejdere.

1 medlem veelges af og blandt Domea.dk’s medarbejdere
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Bestyrelsesmed-
lemmets opgaver

Ledelse og sparring

Bidrager til en fortsat dynamisk, forretningsorienteret og demokratisk ud-
vikling af Domea.dk

Bidrager med input til fremtidig strategi og mal

Bidrager til at udvikle bestyrelsen som et dynamisk og visionaert team i
samarbejde med formanden

Er ambassadgr for Domea.dk’s veerdier og ledelsesprincipper i forhold til
kundefokus, samarbejde og resultater

Sparringspartner for bestyrelsesformanden, naestformanden, den gvrige
bestyrelse og direktionen.

Tilsyn og opfalgning

Falger op pa eksekveringen af strategien og beslutninger i samarbejde
med den gvrige bestyrelse

Vurderer i samrdd med formandskabet og den @vrige bestyrelse om den
daglige administration og drift sker i overensstemmelse med de geeldende
malsaetninger og gnskede resultater, s der sikres kvalitet og effektivitet i
Domea.dk’s service og forvaltning.

Profilering, networking

Bistar formandskabet i netvaerksskabende aktiviteter med fokus pa at re-
praesentere Domea.dk

Plejer kontakten til "baglandet” og andre relevante samarbejdspartnere i
samarbejde med formandskabet

Repreesenterer Domea.dk i udvalgte fora, netvaerk samt interne og eks-
terne arrangementer efter aftale med formandskabet.

Mgdedeltagelse

Deltager pd bestyrelsesmgder, regionsmgder, landskonferencer, og gene-
ralforsamling mv.

Deltagelse som udpeget medlem af bestyrelsen i en raekke lokale boligor-
ganisationer
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