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PROFIL

Bestyrelsens rolle,
ansvar og opgaver

Bestyrelsen forestar den overordnede ledelse af Domea.dk. Den udgver de befgjel-
ser og varetager de pligter, der er tillagt Domea.dk og bestyrelsen i lovgivningen
og i Domea.dk’s vedteegter.

Bestyrelsen fastsaetter Domea.dk’s strategi — herunder vaesentlige malsaetninger
og succeskriterier. Bestyrelsen fglger Igbende op pa strategien og paser, at Do-

mea.dk’s udvikling samt den daglige administration og drift sker i overensstem-
melse med gaeldende malsaetninger.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med Domea.dk’s kapitalforhold og risikostyring.

Bestyrelsen fastsaetter den interne rollefordeling blandt bestyrelsens medlemmer,
bortset fra den saerlige bemyndigelse af formand og naestformand, der er fastsat i
lovgivning og vedtaagter. Bestyrelsen udggr et kollegium med faelles ansvar - her-
under et fzelles ansvar for bestyrelsens egen arbejdsmade og udvikling.

Bestyrelsen fgrer tilsyn med den administrerende direktgrs ledelse af virksomhe-
den og paser, at den udgves pa forsvarlig made og i overensstemmelse med de til
enhver tid gaeldende regler og vedtaegter.

Bestyrelsen bestemmer den naermere fordeling af opgaverne mellem bestyrelsen
og den administrerende direktgr. Bestyrelsen ansaetter og afskediger den admini-
strerende direktgr. Direktionen eksekverer og leder virksomheden i det daglige.

Formandskabet

Naestformanden og formanden udggr tilsammen Domea.dk’s formandskab.

Formand og naestformand veelges direkte af Domea.dk’s generalforsamling. Hvis
formand eller naestformand udtraeder af bestyrelsen i valgperioden, vaelges ny for-
mand/naestformand af generalforsamlingen.

Naestformand og formand er i vedtaegterne tillagt saerlige befgjelser ift. tegningsret
og mgdeindkaldelse mv. Bortset fra disse befgjelser, og hvad der i gvrigt matte
veere fastsat af bestyrelsen, er formand og naestformand “fgrst blandt ligemaand” i
bestyrelsen.

Formandskab og direktion mg@des jaevnligt og efter behov for at sikre gensidig ori-
entering om alle relevante forhold. Under formandens ledelse planlaeagger formand-
skab og direktionen bestyrelsens mgder.

Under ansvar overfor den gvrige bestyrelse kan formandskabet om forngdent
treeffe beslutning i Igbende ukomplicerede og ikke kontroversielle spgrgsmal.

Efter retningslinjer fastsat af bestyrelsen repraesenterer formandskab og direktion
virksomheden overfor omverdenen.

Naestformandens
opgaver

I formandens fravaer udgver naestformanden en raekke af de befgjelser, der er til-
lagt formanden i vedtaegterne. Naestformandens rolle defineres og fastlaagges her-
udover af bestyrelsen, men de Igbende opgaver omfatter traditionelt:

Ledelse og sparring

e Bidrager til en fortsat dynamisk, forretningsorienteret og demokratisk ud-
vikling af Domea.dk

e Fokuserer pd at udvikle bestyrelsen som et dynamisk og visionzert team i
samarbejde med formanden

e Er ambassadgr for Domea.dk’s vaerdier i forhold til kundefokus, samar-
bejde og resultater

e Sparringspartner for formanden, den gvrige bestyrelse og direktionen
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Formandskabet afholder Ignforhandling med den administrerende direktgr

Tilsyn og opfalgning

Folger op pa effektueringen af strategi og beslutninger i samarbejde med
bestyrelsen

Vurderer i samrdd med bestyrelsesformanden, om den daglige administra-
tion og drift sker i overensstemmelse med de gaeldende malsaetninger og
gnskede resultater

Profilering, networking

Bistar bestyrelsesformanden i netvaerksskabende aktiviteter med fokus pa
at repreesentere Domea.dk

Plejer kontakten til boligselskaber, kommuner og andre relevante samar-
bejdspartnere i samarbejde med bestyrelsesformanden

Reprassenterer Domea.dk i udvalgte fora, netvaerk samt interne og eks-
terne arrangementer

Mgder mv.

Planlaegning af og deltagelse i bestyrelsens mgder

Deltagelse i mgder med formand og direktionen

Planlzegning af og deltagelse i Domea.dk’s generalforsamlinger, seminarer,
konferencer mv.

Deltagelse som udpeget medlem af bestyrelsen i en raekke lokale boligor-
ganisationer
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