domea.oK

Forretningsorden

for bestyrelsen i Domea.dk

§ 1. Bestyrelsens ansvar

Bestyrelsen forestdr den overordnede ledelse af administrationsorganisationen Domea.dk (i det fglgende
benzevnt administrationsorganisationen). Den udgver de befgjelser og varetager de pligter, der tillzegges
administrationsorganisationen og bestyrelsen i henhold til lov om almene boliger mv. med tilhgrende be-
kendtggrelser samt administrationsorganisationens vedteegter samt paser, at bestyrelse og administrativ
ledelse lever op til det besluttede Kodeks for Domea.dk’s bestyrelse.

Stk. 2. Bestyrelsen bestemmer den naarmere fordeling af opgaverne mellem bestyrelsen og den admini-
strerende direktgr og fastseetter den administrerende direktgrs arbejdsomr&der og honorering efter ind-
stilling fra Formandskabet.

Stk. 3. Bestyrelsen bgr med passende mellemrum vurdere, om administrationsorganisationens daglige
administration og drift sker i overensstemmelse med de geeldende malsaetninger, herunder at gnskvaer-
dige resultater nds samt at sikre kvalitet og effektivitet i service og forvaltning.

Stk. 4. Bestyrelsen fgrer tilsyn med den administrerende direktgrs ledelse af administrationsorganisatio-
nens virksomhed og paser, at den udgves pd forsvarlig made og i overensstemmelse med de til enhver
tid gaeldende regler for en almen administrationsorganisation og administrationsorganisationens vedteeg-
ter.

Stk. 5. Bestyrelsen anszetter og afskediger den administrerende direktgr. @vrige medlemmer af direktio-
nen anseaettes og afskediges af bestyrelsen i samrad med den administrerende direktar.

§ 2. Prokura mv.
Administrationsorganisationen tegnes af den samlede bestyrelse eller af 2 bestyrelsesmedlemmer, hvoraf
den ene enten skal veere formand eller naestformand, i forening med den administrerende direktar.

Stk, 2. Bortset fra underskrift af dokumenter vedr. Domea.dk’s kgb, salg og pantsaetning af fast ejendom
og anseettelse af direktionen, kan den administrerende direktgr ved udstedt prokura tegne administrati-
onsorganisationen.

Stk. 3. Bestyrelsens formand og den administrerende direkter repraesenterer selskabet over for offentlig-
heden medmindre bestyrelsen i konkrete tilfaeide treeffer anden beslutning.

§ 3. Bestyrelsesmgder
P8 det farste mgde efter den arlige ordinzere generalforsamling konstituerer bestyrelsen sig.

Stk. 2. Bestyrelsen holder mgde, s ofte formanden skgnner det ngdvendigt, eller hvis den administre-
rende direktgr, 2 medlemmer af bestyrelsen eller revisor fremsaetter gnske om det. Der afholdes dog be-
styrelsesmgde mindst 4 gange om 3ret.



o

Stk. 3. Mgderne indkaldes s& vidt muligt med et varsel pd mindst én uge, og indkaldes digitalt med angi-
velse af mgdedato, -tidspunkt og sted. Samtidig med indkaldelsen eller snarest derefter uploades dagsor-
den til bestyrelsens medlemmer i bestyrelsens digitale mgderum p& Domea.dk's hjemmeside med angi-
velse af de sager, som gnskes behandlet.

Stk. 4. Sager der gnskes behandlet pad bestyrelsesmgdet fremsendes digitalt/skriftligt senest 2 uger for
afholdelse af bestyrelsesmgdet stilet til formanden eller den administrerende direkter.

Stk. 5. Domea.dk stiller iPad samt opkobling til Internettet til radighed for den digitale medehandtering.
Ved udtraedelse af Domea.dk’s bestyrelse returneres iPad og evt. andet udleveret udstyr. Se § 14 og 15
om ind- og udtraedelse af bestyrelsen samt om suppleanter.

Stk, 6. Den administrerende direktgr deltager i bestyrelsens mgder, men har ikke stemmeret. Bestyrel-
sen kan dog i det enkelte tilfaelde treeffe bestemmelse om, at den administrerende direktgr ikke skal
overvaere bestyrelsesmadet eller punkter i dette.

Stk. 7. Bestyrelsen og den administrerende direktgr kan beslutte, at andre medarbejdere kan deltage i
bestyrelsesmgdet uden stemmeret.

Stk. 8. Formanden eller bestyrelsen kan beslutte at lade seerlige sagkyndige, herunder revisor, deltage i
bestyrelsens mgder.

§ 4. Beslutningsdygtighed

Bestyrelsen er beslutningsdygtig, nar formanden eller naestformanden og yderligere mindst halvdelen af
bestyrelsens medlemmer er til stede. Bestyrelsesmgderne ledes af formanden eller i dennes fraveer af
naestformanden.

§ 5. Bestyrelsens dagsorden
Ordinzere bestyrelsesmgder har fglgende dagsorden:

e Godkendelse af referat fra sidste made
o Fremlaeggelse af revisionsprotokol

e Sager til behandling

e Meddelelser

e Eventuelt

§ 6. Afstemning
Bestyrelsens beslutninger traeffes ved almindelig stemmeflerhed blandt de tilstedevaerende. Hvis stem-
merne star lige, er formandens stemme og i dennes fraveer naestformandens stemme udslagsgivende.

§ 7. Administrerende direktgrs rolle

P& bestyrelsesmgder fremlaegger den administrerende direktgr administrationens oplysninger og syns-
punkter vedrgrende behandlede sager og orienterer om administrationsorganisationens virksomhed siden
det sidste bestyrelsesmgde.
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§ 8. Forhandlingsprotokol

Over forhandlingerne i bestyrelsen fgres en protokol (referat). Af denne skal fremga navne pa bestyrel-
sesmedlemmer, der deltog, henholdsvis ikke deltog i mgdet. Desuden skal angives bestyreisens beslut-
ning vedrgrende de enkelte sager.

Uenighed

Stk. 2. Hvis et eiler flere medlemmer af bestyrelsen eller den administrerende direktar ikke er enig i en
beslutning, som bestyrelsen har truffet, har vedkommende ret til at fa sit standpunkt og en kort begrun-
delse herfor indfert i referatet.

Stk. 3. Bestyrelsesmedlemmerne skal snarest og senest 8 arbejdsdage efter mgdet have tilsendt refera-
tet. Indsigelse og aendringsforslag til referatet fra medlemmer, der har deltaget i mgdet, fremsendes
skriftligt og inden 8 dage efter datoen for fremsendelsen.

Stk. 4. Referatet med eventuelle rettelser forelaegges til godkendelse for bestyrelsen pa det naestfglgende
m@de og underskrives derefter af bestyrelsens formand eller naestformand og den administrerende direk-
tor, eller af alle tilstedeveerende.

§ 9. Inhabilitet

Et bestyrelsesmedlem eller den administrerende direktgr m3 ikke deltage i afggrelsen af spgrgsmal om
aftaler mellem administrationsorganisationen og den pagaeldende eller om sggsmal mod denne. Det
samme geelder aftaler mellem administrationsorganisationen og tredjemand, herunder firmaer, forenin-
ger og institutioner eller lignende, hvis vedkommende har en seerinteresse heri, som kan vaere stridende
mod administrationsorganisationen.

Stk. 2. Bestyrelsens mediemmer har en szerlig pligt til at oplyse om deres mulige inhabilitet. P&stand om
inhabilitet imgdekommes, hvis et flertal blandt de tilstedeveerende stemmer herfor. Et inhabilt erkleeret
medlem skal forlade lokalet under sagens behandling og evt. afstemning.

§ 10. Bestyrelseshonorar

Bestyrelsens medlemmer oppebaerer honorar. P& baggrund af oplaeg fra revisor har bestyrelsen den 22,
september 2016 besluttet felgende om honorarets fastszttelse, regulering og fordeling fra og med 1. ok-
tober 2016.

Stk. 2. Det samlede honorar til bestyrelsen fastsaettes jf. driftsbekendtggrelsens § 14, stk. 1 som:
e 75 % af det lovlige maksimalhonorar pr. lejemadl hos Domea.dk’s forretningsfererkunder
¢ 10 % af det lovlige maksimalhonorar pr. lejemal hos Domea.dk’s erhvervskunder

Stk. 3. Honoraret indeksreguleres hvert &r. pr. 1 januar jf. driftsbekendtggrelsens § 14, stk. 1.

Stk. 4. Honoraret reguleres desuden i lige 8r pr. 1. oktober efter antallet af lejemal hos hhv. forretnings-
fgrer- og erhvervskunder opgjort pr. 1. juli samme ar.

Stk. 5. Bestyrelsens medlemmer oppebaerer honorar efter fglgende fordeling:
s Formanden oppebeerer 21 % af det samlede honorar
e Neaestformanden oppebeerer 14 % af det samlede honorar
e @vrige medlemmer oppeberer hver iszer 5 % af det samlede honorar (i alt 65 %)
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§ 11.Arsregnskab og budget

Bestyrelsen gennemgar det forelagte udkast til regnskab, der skal veere forsynet med en statsautoriseret
revisors forelgbige pategning. Revisor deltager under dette punkt i det arlige bestyrelsesmade, hvor
regnskabet er til endelig behandling.

Stk. 2. Forslag til budget for naeste regnskabsar fremlaegges til bestyrelsens godkendelse.

§ 12, Vaig af revisor
Bestyrelsen afgiver indstilling til generalforsamlingen om valg af statsautoriseret revisor.

§ 13.Revisionsprotokol

Revisionsprotokollen skal fremlaegges ved alle bestyrelsesmgder. Tilfgjelser eller eendringer siden sidste
bestyrelsesmgde skal forud fremsendes i kopi til samtlige bestyrelsesmedlemmer, som ved deres under-
skrift i det originale revisionsprotokollat skal bekrzefte, at de er gjort bekendt hermed.

§ 14.Tavshedspligt

Bestyrelsens forhandlinger er fortrolige, og bestyrelsens medlemmer har tavshedspligt om, hvad de erfa-
rer i deres egenskab af bestyrelsesmedlemmer, medmindre der er tale om forhold, som af bestyrelsen er
bestemt til offentligggrelse. Samme forpligtelse pahviler andre, der deltager i bestyrelsens mgder. Tavs-
hedspligten er ogsa geeldende efter udtraeden af bestyrelsen. Om overtraedelse af denne tavshedspligt
geelder dansk rets almindelige regler om straf- og erstatningsansvar.

Stk. 2. Hvert enkelt medlem er ansvarlig for, at det materiale, som medlemmet modtager som led i be-
styrelsesarbejdet, behandles fortroligt og opbevares pd betryggende vis.

Stk. 3. Bestyrelsens beslutninger refereres af bestyrelsens formand eller den administrerende direktgr.
Bestyrelsen kan beslutte, at andre bestyrelsesmedlemmer kan referere konkrete afggrelser.

Stk. 4. Efter hvert bestyrelsesmgde udarbejdes snarest muligt et kort resume fra mgdet, med de oplys-
ninger, som kan formidles til medarbejder og kunder. Formidlingen sker via det elektroniske nyhedsbrev.

§ 15.1Ind- og udtreeden af bestyrelsen

Bestyrelsesmedlemmer, som vezlges af generalforsamlingen, indtraeder i bestyrelsen samme dag som de
bliver valgt. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer vaelges s& vidt muligt forud for afholdelsen af or-
dinaer generalforsamling og indtraader i bestyrelsen ved denne generalforsamlings afslutning.

Stk. 2. Bestyrelsens formand er valgt af generalforsamlingen.

Bestyrelsens naestformand er valgt af generalforsamlingen. Hvis naestformanden afgdr i valgperioden, har
generalforsamlingen bemyndiget bestyrelsen til at udpege ny naestformand af sin midte for perioden frem
til ferstkommende generalforsamiing.

Stk. 3. Hvis et bestyrelsesmedlem, som er valgt af generalforsamlingen, blandt boliglejerne hos Do-
mea.dk’s medlemmer og disses myndige husstandsmediemmer ophgrer med at bo i en boligorganisation,
som har indgdet administrations- eller forretningsfgreraftale med Domea.dk, s8 udtreeder vedkommende
samtidig hermed af bestyrelsen. Et bestyrelsesmedlem, som er valgt af generalforsamlingen efter indstil-
ling fra kredsene, udtraeder tillige, hvis vedkommende ophgrer med at bo i den kreds, som har indstillet
vedkommende.
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Stk. 4. Medarbejdervalgte bestyrelsesmedlemmer som ophgrer med at vaere ansat i Domea.dk eller i en
boligorganisation, som har indgdet administrations- eller forretningsfgreraftale med Domea.dk, udtreeder
af bestyrelsen ved anszettelsesforholdets opsigelse. Ved fratraedelse i forbindelse med pension eller efter-
lon udtreeder medlemmet dog farst af bestyrelsen ved ansaettelsesforholdets ophgr.

§ 16. Suppleanter
Suppleanter indkaldes normalt ved varigt forfald og indtreeder da pr. det tidspunkt, hvor bestyrelsesmed-
lemmet udtraeder.

Stk. 2. Suppleanter kan tillige indkaldes, ndr et bestyrelsesmedlem meddeler midlertidigt fraveer i mindst
2 og maksimalt 6 m&neder, af enten helbredsmaessige grunde eller pa grund af offentligt hverv, studie-
eller forretningsrejse o. lign., og derfor er ude af stand til at deltage i bestyrelsens arbejde. Suppleanten
indtraader da pr. det tidspunkt, hvor bestyrelsesmediemmet midlertidigt udtraeder.

Stk. 3. Suppleanten oppebaerer det til enhver tid aktuelle honorar, der ellers ville veere tilkommet det be-
styrelsesmedlem, der midlertidigt udtraeder. Er bestyrelsesmedlemmet fraveerende i mere end 6 mane-
der, fortsaetter suppleanten som bestyrelsesmedlem for resten af det udtrdte bestyrelsesmedlems valg-
periode.

Seerligt om generalforsamlingsvalgte medlemmer

Stk. 4. Hvis et generalforsamlingsvalgt medlem, der er valgt efter indstilling fra kredsene, udtraeder af
bestyrelsen i sin valgperiode, s8 indtraeder medlemmets personlige suppleant for den resterende del af
medlemmets valgperiode.

Hvis der ikke findes en suppleant, eller hvis suppleanten indtraeder i bestyrelsen og herefter udtraeder i
valgperioden, s& er bestyrelsen berettiget til at lade en suppleant fra en af de gvrige indstillingskredse
indtraede i bestyrelsen i dennes sted for perioden frem til naeste ordinaere generalforsamling, hvor nyvalg
af bestyrelsesmedlem og -suppleant finder sted efter indstilling fra kredsen. Findes der ingen suppleanter
fra de gvrige kredse, s& gennemfgres ekstraordinzert valg af bestyrelsesmediem og suppleant efter ind-
stilling fra kredsen.

Seerligt om medarbejderrepraesentanter

Stk. 5. Hvis et medarbejdervalgt medlem udtreeder af bestyrelsen i sin valgperiode, s8 indtraeder med-
lemmets suppleant for den resterende del af medlemmets valgperiode.

Hvis der ikke findes en suppleant, eller hvis suppleanten indtraeder i bestyrelsen og herefter udtreeder i
valgperioden, s8 gennemfgres ekstraordinzert valg af bestyrelsesmediem og suppleant til den pageel-
dende post. Det herved valgte bestyrelsesmedlem indtraeder i bestyrelsen med virkning fra valgets af-
slutning.

§ 17. F£ndring af forretningsorden
fEndringer i denne forretningsorden kan foretages af bestyrelsen med den i § 6 angivne stemmeflerhed.

§ 18. Ikrafttraaden
Forretningsordenen treeder i kraft dagen efter bestyrelsens vedtagelse.
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Denne forretningsorden er godkendt pa bestyrelsesmgde den //"20/? IV
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